
公表 　　　　事業所における自己評価総括表　【児童発達支援】

（対象者数） 39人 （回答者数）

（対象者数） 5人 （回答者数）

〇分析結果
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・集団での共有の場は設けているが、個別は少な

いので、個別での相談や様子を聞く事が出来るこ

との周知。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

活動場所の狭さ、場所の分かりずらさ。（駐車

場がない等）

・今の場所が一軒家の一階部分を利用しているた

め、狭いのはどうにもならず、場所も目印になるよ

うなもの（看板等）ない為。

お子さんが慣れるまでは行きなくないと不安に

なる。

・初めての場所で、慣れた園を週に1回だけ抜けて

くる形なので、そういった状況になるのは仕方がな

いので、スタッフもそのつもりで受け入れをしてい

る。

・室内は物の配置等は工夫している。

・場所が分からないときは連絡をもらい、外に出

て待つようにしている。

・事業所全体で話し合っていかなければならな

い。
・出来るだけ早く安心してもらえるように、初回の活動

は楽しめるように、工夫しています。先ずは慣れるとい

うところを主に活動している。

・保護者の方との共有。保護者の方も安心して、信頼し

て頂かないといけないので、様子を見てもらったり、相

談の場を設けています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者の方の子育ての相談の場の提供。

・参観、親子行事、ペアレントトレーニングを行う

ようにしている。

・ファイルでの様子のやり取り。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

子どもの様子を保護者、園の先生と共有が出来

ている。

・利用時の様子をファイルでやり取りをしています。（園

の先生⇔ご家庭）

・保護者の方に、送迎に来てもらって直接話が出来る場を

作っている。

・モニタリングや必要に応じての支援会議の設定。

さらに充実を図るための取組等

・園の集団の様子を事業所からも見に行ったり、

見てもらったりする機会が作れたら良いと考えて

います。

令和7年2月14日

〇事業所名

〇保護者評価有効回答数

〇保護者評価実施期間

〇従業者評価実施期間

〇従業者評価有効回答数

〇事業者向け自己評価表作成日

30人

5人

キッズウィル　たからばこ

令和7年1月6日　　　　　～　　　　　令和7年1月31日

令和7年1月6日　　　　　～　　　　　令和7年1月31日


